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PREDGOVOR I PRINCIPI

Vlasni¢ka porodica Menshen i LUKAD Holding:

Zalazemo se za posvecenost, odrzivost i pouzdanost.
Bliska povezanost izmedu porodice vlasnika i Menshen
grupe se ogleda u na$oj korporativnoj filozofiji.

2024. godine smo u potpunosti revidirali nas Kodeks pona$anja. U novoj verziji jo§ jasnije
definiSemo zakonske i medunarodno primenljive propise, okvir nasih vrednosti i opredeljenja.
Kodeks ponasanja postavlja zahteve koje postavljamo sebi i naSa o¢ekivanja od drugih sa kojima
saradujemo. Kodeks ponasanja za svakog od nas predstavlja obe¢anje dato nasim kupcima,
dobavlja¢ima, poslovnim partnerima i drugim zainteresovanim stranama. Pos$tujemo zakone
zemalja u kojima poslujemo. Svaki zaposleni* je odgovoran za postovanje lokalnih zakona.

Ovaj Kodeks doprinosi tome da ispunjenjem najviSih standarda garantujemo i ispunjenje najvisih
zahteva.

Ovaj Kodeks i vrednosti koje on prenosi su sastavljeni i formulisani u saradnji sa nasim
zaposlenima sa razli¢itih lokacija i odeljenja kompanije i u bliskoj saradnji sa nasim poverenicima
za uskladenost.

Ovaj Kodeks odrazava nasSu posvecenost vrednostima nase kompanije: odgovornost, integritet,
prilagodljivost i u€inak, ali iznad svega respekt i poStovanje prema drugima!

Mi nasu posveéenost nasim zajedni¢kim vrednostima i radnjama izvedenim iz njih vidimo kao
preduslov za na§ medunarodni uspeh. Potpuna integracija ovog Kodeksa je klju¢na za na$ globalni
uspeh.

Ovaj Kodeks nasim klijentima* pruza poverenje u nase proizvode, nase usluge i naSa obecanja.
Zahvaljuju¢i nasoj posvecenosti mozemo biti ponosni na naSa dostignu¢a i percepciju naseg
trziSta kao odgovorne i medunarodno orijentisane kompanije.

Nasi poverenici za uskladenost, zajedno sa izvr§nim odborom, sa zadovoljstvom ¢e odgovoriti na
Vasa pitanja i/ili Cuti VaSe komentare.

/ U

org’Deutz Lutz Menshen
Izvr8ni direktor Generalni direktor
LUKAD / MENSHEN LUKAD Holding
Group GmbH & Co. KG
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DRUSTVENA ODGOVORNOST | ODRZIVOST

Uspeh naseg poslovanja zasniva se na principu jednakih mogucnosti i razli¢itosti ljudi koji
rade za nas. Kod nas se podrazumeva da niko nece biti diskriminisan zbog svog roda, rase,
etnicke ili kulturne pripadnosti, invaliditeta, bolesti, religije ili ideologije, zivotne dobi ili seksualne
orijentacije. Niti ¢e iko biti sputan, omalovazen ili uznemiravan u svojoj slobodi delovanja ili
dono$enja odluka.

Svest o druStvenoj odgovornosti je neophodan element naSeg korporativnog upravljanja
zasnovanog na vrednostima. Stoga o€ekujemo da nasi zaposleni ispune ovu odgovornost i da
postuju dostojanstvo, privatnost i licna prava svakog pojedinca. KrSenja ovog principa nase
korporativne kulture predstavljaju rizik za najvaznije faktore uspeha kompanije i stoga se nece
tolerisati.

Svesni smo €injenice da nase korporativne radnje uti€u na drustvo i zivotnu sredinu. Preuzimamo
ovu odgovornost i prepoznajemo ne samo pozitivne veé i negativne posledice nasih postupaka
kada odredujemo principe za nase procese donoS$enja odluka. Pri tome, nas$ cilj je da nastavimo
da na minimum svodimonegativan uticaj na drustvo i zivotnu sredinu.

[MENSHEN| KODEKS PONASANJA
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SISTEMI UPRAVLJANJA

Grupa Menshen ima sertifikate za ambalazne materijale prema DIN EN ISO 9001, DIN EN ISO
14001 i BRCGS. (DIN = Nemacki institut za standardizaciju). Dodatno, DIN EN ISO 50001 bio je/
jeste u procesu implementacije.

Ideja naseg globalnog integrisanog sistema upravljanja zasniva se na uspostavljanju identi¢nih
i ponovljivih procesa unutar cele grupe. Stoga garantujemo da naSi kupci mogu da se oslone na
pronalazenje jednako visokih standarda na svakoj lokaciji grupe. Putem redovnih medunarodnih
konferencija mozemo organizovati razmenu informacija na svim lokacijama kako bismo
promovisali zajedni¢ki dalji razvoj procesa i proizvoda i iskoristili raznolikost ideja. U bliskom
dijalogu sa kupcima*, dobavlja¢ima i naSim zaposlenima*, nastojimo da ispunimo danasnje
zahteve i razvijemo ideje za sutra.

MENSHEN
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MENSHEN

ZASTITA ZIVOTNE SREDINE | ODRZIVOST

Ekolo$ki prihvatljivo i energetski efikasno poslovanje spada u osnovne principe Menshen grupe.

To podrazumeva mudro delovanje kako bi se osiguralo da nase poslovne aktivnosti ne dovedu do
Stetnih promena zemljiSta, zagadenja vode, zagadenja vazduha, Stetne emisije buke ili prekomerne
potro$nje vode u cilju:

+ da ne narusava znacajno prirodnu osnovu za odrzavanje proizvodnje hrane.
+ da ne otezava ili onemogucava ljudima pristup sanitarnim objektima.
+ da ne ugrozi ljudsko zdravlje.

Prilikom sticanja, izgradnje ili kori§¢enja zemljiSta, Sume i vode na drugaciji nacin, a €ija upotreba
obezbeduje zivot ljudi, imperativ nam je da se pridrzavamo zabrane nezakonitog iseljenja i zabrane
nezakonitog oduzimanja.

Ali, u danasnjem svetu, to viSe nije dovoljno. Da bismo odgovorili na sutrasnje izazove, potrebne su
inovacije. Moraju se razviti re§enja za proizvode koja Stede sve oskudnije resurse, ali istovremeno
odrzavaju funkcionalnost proizvoda. Osnovno smanjenje uloZzenog materijala jednako je vazno
kao i iznalazenje moguénosti za primenu i unapredenje upotrebe recikliranih materijala. U tom
kontekstu, nasi dobavlja¢i su vazni partneri. Dalji element je inicijativa za rad sa nultim gubitkom
granulata koja ureduje odgovorno koriS¢enje sirovina u nasim pogonima, sa ciljem da jo$ vise
smanjimo uticaj nasSe delatnosti na zivotnu sredinu i svetske okeane.

EEE KODEKS PONASANJA
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CARINSKO PRAVO | KONTROLA UVOZA | IZVOZA

Kao kompanija koja posluje na globalnom nivou, Menshen grupa je posveéena ciljevima kontrole
izvoza i u obzir uzima odredbe zakona o spoljnotrgovinskih propisa za promet robe, usluga i
informacija u okviru cele Menshen grupe.

Postujemo kako domaca tako i medunarodna ograni€enja trgovine, kao i platne transakcije za
zemlje, regione i pojedince, posebno vazece liste sankcija** i embargo. Poslovanje sa navedenim
(u *listi sankcija) fizickim i pravnim licima je generalno zabranjeno.

Ovaj nacin razmisljanja je inkorporirao menadzment i prenosi se na sve nivoe. Svaki zaposleni
koji je uklju€en u carinske procese u obavezi je da poStuje zakone, propise i interna pravila na

svakom koraku. U oblasti kontrole izvoza uvek je obezbeden dovoljan broj obuéenih radnika.

Sva dokumenta relevantna za izvoz iz svake stavke izvozne Seme, Cuvaju se u skladu sa
zakonskim zahtevima i stavljaju se na raspolaganje nadleznim organima.

Rizici se ponovo procenjuju u redovnim intervalima i uzimaju se u obzir trenutna deSavanja u
spoljnotrgovinskom pravu.

Revizija unutrasnje kontrole izvoza vrSi se najmanje na svake 3 godine.

** liste sankcija: Bank of England, European Union, U.S.B.I.S.D.P.L., U.S.B.I.S.E.L, SDN/
Consolidated Non-SDN, U.N. List / Switzerland List (SECO), Japan List (METI)

EEE KODEKS PONASANJA 15
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ZAKON O DUZNOSTI PAZNJE U LANCIMA ISPORUKE (SUPPLIER DUE DILLIGANCE ACT)
1. Uvod

Za nas, Menshen grupu usaglasenost i promovisanje ljudskih prava i ekoloskih standarda jesu
glavni prioritet. Da bi ispunila ovaj uslov, Menshen grupa, u okviru Zakona o duznosti paznje
u lancima isporuke, daje sledecu izjavu o principima.

2. Opis postupka za ispunjavanje obaveza Zakona o duznosti paznje u lancima isporuke
Razvili smo sistem upravljanja rizicima i ugradili ga u temelje svih relevantnih poslovnih
procesa u cilju identifikovanja ljudskih prava i ekolo$kih rizika unutar organizacije i naseg
lanca snabdevanja. Cilj je da se sprece, eliminiSu ili ublaze kr§enja ljudskih prava ili ekoloskih
obaveza.

Ako na osnovu analize rizika identifikujemo relevantan rizik po ljudsko pravo ili Zivotnu sredinu
koja se odnosi na nasu kompaniju ili dobavlja¢a, odmah preduzimamo preventivhe mere.
Preventivne mere obuhvataju:

» Obuke za zaposlene u kompaniji

+ Zahtevanje od direktnih dobavljac¢a da obuce svoje zaposlene o ljudskim pravima i nasim
ekoloskim oc¢ekivanjima

» Definisanje i dokumentovanje o¢ekivanja za sopstvene zaposlene i dobavljace u Kodeksu
ponasanja

- Sprovodenje naSe strategije ljudskih prava i zivotne sredine u nasim poslovnim procesima,
posebno u nabavci

» Uzimanje u obzir ljudskih prava i nasih ekoloskih o¢ekivanja prilikom izbora nasih dobavljaca

+ Zahtevanje od nasih dobavlja¢a da se obavezu da ¢e ispuniti ta o€ekivanja i da ih proslede
svojim dobavlja¢ima

[MENSHEN| KODEKS PONASANJA
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ZAKON O DUZNOSTI PAZNJE U LANCIMA ISPORUKE (SUPPLIER DUE DILLIGANCE ACT)

» Kontrole, uklju€ujuc¢i audite na licu mesta, da bi se proverilo da li nasi zaposleni i dobavljaci
ispunjavaju nasa ocekivanja.

Kontinuirano dokumentujemo nase mere za zadovoljavanje ljudskih prava i ekoloskih obaveza
i pripremamo godi$nji izvestaj o njima.

3. Mere obestecenja

Ako utvrdimo da je ve¢ doSlo do krSenja ljudskih prava ili ekoloSke obaveze unutar nase
organizacije, kod direktnog dobavljaca, ili je to neizbezno, preduzimamo odgovarajuc¢e mere
da sprec¢imo, eliminiSemo ili ublazimo takvo kr§enje.

Ukoliko je dosSlo do povrede duznosti, proveravamo efikasnost sprovedenih mera. Ukoliko
provera pokaze da sprovedene mere nisu postigle Zeljeni rezultat, utvrdujemo uzroke kako
bismo, ukoliko je potrebno, preduzeli dalje ili dodatne mere.

U slu€aju posebno ozbiljnih povreda duznosti (naruSavanje zastiéenog pravnog polozaja,
ekolosSka obaveza itd.), ako dogovorene mere nisu sprovedene, ili mere nisu sprovedene u
navedenom roku, zadrzavamo pravo na prekid poslovnog odnosa.

4. Postupak reklamacija

U cilju utvrdivanja rizika ljudskih prava i ekolo$kih rizika u ranoj fazi, kao i da bismo mogli
blagovremeno da ponudimo podr§ku i obezbedimo pomo¢, postavili smo proceduru za zalbe.
Svaki zaposleni*, ali i eksterna treca lica, mogu da nas kontaktiraju otvoreno ili anonimno
putem ovog kanala. Garantujemo da ¢emo dosledno pratiti svaku dojavu.

ZAKON O DUZNOSTI PAZNJE U LANCIMA ISPORUKE (SUPPLIER DUE DILLIGANCE ACT)

5. Prioritetni rizici

Sprovodimo analize rizika u nadoj kompaniji i u odnosu na na$e direkine dobavljace - redovno
i kada je to prikladno. U tu svrhu, definisali smo faktore rizika, njihovu tezinu i druge kriterijume
koji nam omoguc¢avaju da identifikujemo rizike za ljudska prava i ekoloSke rizike i odgovorimo
na njih na odgovarajuc¢i nacin. U zavisnosti od rezultata, pokrecemo dodatne analize kako
bismo dobili jasnu sliku rizika.

6. Ocekivanja od zaposlenih i dobavlja¢a
Ocekujemo da se na$i zaposleni i direktni dobavljaci pridrzavaju naSeg Kodeksa pona$anja.

Pored toga, o€ekujemo da nasi direktni dobavljaci rade na tome da njihovi dobavljaéi pridrzavaju
standarda naSeg Kodeksa ponasanja.

18
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NACELA RADNOG PRAVA -

a. Opsta

Obezbedujemo fer i bezbedne uslove rada. Podrzavamo prava na zajedni¢ko odlucivanje i
aktivno pozdravljamo naSe zaposlene da nas podrze u ovim naporima.

Obavezujemo se da nasim zaposlenima isplacujemo plate u skladu sa nacionalnim pravnim
standardima, posebno naknadu za prekovremeni rad i zarade. Zarada mora biti u najmanju
ruku jednaka vazec¢em zakonskom minimalcu i pokriti osnovne potrebe svakog zaposlenog.
Od znacaja je da zaposleni dobiju jasne i razumljive informacije u vezi sa njihovim uslovima
zapoS$ljavanja i plati, kako pre zapo$ljavanja, tako i tokom svakog platnog perioda. Kao kompanija
osudujemo praksu ukidanja bilo kakvih zarada kao disciplinske mere ili druge sluajeve koji
nisu deklarisani u nacionalnom pravu. O¢ekujemo da nasi dobavlja¢i poStuju ove principe, i da
obezbede da njihova radna snaga bude pravedno i adekvatno obeStecena, bez nepotrebnih
odbitaka ili smanjenja.

) .
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NACELA RADNOG PRAVA -

b. Zdravlje i bezbednost na radu

Garantujemo primenu i poStovanje vazecih propisa o zdravlju i bezbednosti u cilju zastite zdravlja
i bezbednosti nasih zaposlenih*.

Ne toleriSemo zloupotrebu alkohola ili droga. Da bi se obezbedila bezbednost svih zaposlenih,
osoblje ne sme da bude pod uticajem supstanci koje negativno uti¢u na odgovoran rad ili u¢inak.

' \ To vazi i za pocetak rada i za vreme radnog vremena.
Neprihvatljivo je traziti od osoblja da radi viSe sati od maksimuma propisanog zakonom.
Posvecéeni smo postovanju zakonskih ograni¢enja radnog vremena kako bismo obezbedili
_ T Y zdravlje, bezbednost i dobrobit zaposlenih. Svaki zaposleni ima pravo na najmanje jedan dan

odmora nedeljno kako bi se oporavio i odrzao ravnotezu izmedu posla i slobodnog vremena.

MENSHEN
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NACELA RADNOG PRAVA -

c. Zabrana pusenja i prevencija zavisnosti
Pusenije je strogo zabranjeno u poslovnim i fabri€kim prostorijama Menshen grupe.

Suzbijanje bolesti zavisnosti postavlja visoke izazove pred zavisnike. Odlucili smo da aktivno
podrzavamo napore zaposlenih* koji nam se obrate po ovom pitanju da le¢imo zavisnost
primenom terapija. Za sve one koji pate od bolesti zavisnosti vazno je da nakon zavr§ene terapije
ne budu prepusteni sami sebi, ve¢ da se vrate u radnu zajednicu kako bi svojim zivotima dali
sigurnost i stabilnost neophodnu za uspeh. Mi kao kompanija to vidimo kao nasu odgovornost i
za to se zalazemo.

MENSHEN
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NACELA RADNOG PRAVA -

d. Zaposljavanje ¢lanova porodice i srodnika

NaSe odluke u vezi sa zapoSljavanjem i razvojem zaposlenih* su pravedne i objektivne.
Obavestenje o svakom potencijalnom sukobu interesa koji proizilazi iz porodi¢nih veza, veza ili
bliskih prijateljstava mora biti obavljeno pre zaposljavanja, unapredenja, transfera ili dodeljivanja
duznosti. U tim slu€ajevima, neposredno nadredeni nivo mora da se ukljuci u proces donosenja
odluka, kako bi se ispunili nasi zahtevi pravi¢nosti i objektivnosti.

e. Zaposljavanje stranih drzavljana*
Prilikom zapo$ljavanja stranih radnika, kompanija proverava da li su pribavljene potrebne

boravisne dozvole i/ili vize i da li se moraju postovati ograni¢enja za zapo$ljavanje — u pogledu
vremena ili drugih uslova — koja namecu imigracione vlasti.

MENSHEN
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NACELA RADNOG PRAVA -

f. De¢iji rad

Iskori§¢avanje dece je jedan od najgorih zlo¢ina naSeg vremena i najoStrije ga osudujemo.
Izri¢ito smo posveéeni Konvenciji o pravima deteta i svojim aktivnostima se zalazemo za
eliminisanje najgorih oblika decijeg rada. (Ropstvo, prostitucija, proizvodnja pornografije,
proizvodnja i trgovina drogom, opasan rad u kamenolomima i rudnicima). Pod pojmom ,decjeg
rada“ podrazumevamo sve aktivnosti koje liSavaju decu detinjstva, potencijala, dostojanstva, i
negativno uti€u na njihovo obrazovanje, zdravlje, fizicki i mentalni razvoj (odbijanje pohadanja
Skole, prinudni odlazak iz Skole ili preterano stresne Skolske i radne aktivnosti).

Dedgji rad je u apsolutnoj suprotnosti sa nasim osnovnim vrednostima i principima. Cvrsto smo
posveéeni tome da obezbedimo da deca imaju pravo na neometano detinjstvo i obrazovanje u
skladu sa medunarodnim standardima ljudskih prava, standardima Medunarodne organizacije
rada (ILO) i vaze¢im zakonom. U na$oj kompaniji Evrsto smo posveceni netoleranciji svakog
oblika decjeg rada, bilo direktnog ili indirektnog.

Ako nacionalni propisi propisuju striktnija merila u vezi decijeg rada, kompanija postuje ista kao
prioritet.

[MESEN KODEKS PONASANJA 29




NACELA RADNOG PRAVA -

g. Prisilni rad

oblicima.

Ulazemo napore da radimo sa dobavlja¢ima koji pokazuju postovanje ljudskih prava i priznaju
dru$tvene aspekte u zemlji porekla proizvoda.

Postujemo Konvenciju br. 105 Medunarodne organizacije rada o ukidanju prinudnog rada.

Ova Konvencija propisuje da se preduzimaju sve neophodne mere kako bi se spre€ilo da se
obavezan ili prinudni rad razvije u uslove koji su jednaki ropstvu.

Nadalje, Konvencija predvida ukidanje ropstva, trgovine robljem, institucija i praksi sli¢nih
ropstvu, kao i potpuno ukidanje duzni¢kog ropstva i kmetstva.

[MENSHEN| KODEKS PONASANJA 31
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NACELA RADNOG PRAVA -

h. Plate

Zalazemo se da nasim zaposlenima isplatimo platu koja je najmanje jednaka zakonskoj minimalnoj
zaradi koja je na snazi u mestu zaposljavanja i koja pokriva osnovne potrebe svakog pojedinca.
To podrazumeva odgovaraju¢u nadoknadu za prekovremeni rad. Pored toga, zabranjeno je traziti
od zaposlenih da rade viSe sati od maksimuma propisanog zakonom. Zaposleni dobijaju pisane i
razumljive informacije o svojim uslovima zapos$ljavanja i platama pre nego $to budu angazovani i
tokom svakog poslovnog perioda. Zabranjeno je svako odbijanje od plate u pogledu disciplinske
mere ili drugih slu¢ajeva koji nisu u skladu sa nacionalnim zakonom mesta zaposlenja.

i. Sluzba bezbednosti

Tamo gde rasporedujemo privatne ili snage javne bezbednosti da Stite nase objekte, obukom
obezbedujemo da:

+ se poStuje zabrana mucenja i okrutnog, nehumanog ili ponizavaju¢eg postupanja.

* nema povrede zivota ili tela.

« sloboda udruzivanja i koalicije ne bude narusena.

[MENSHEN| KODEKS PONASANJA
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POSLOVNE | KOMERCIJALNE TAJNE

Posveceni smo obezbedivanju poverljivosti nasSih osetljivih informacija, kao $to su poslovne
i komercijalne tajne i poverljiva interna pitanja, i toga se uvek pridrzavamo. Ova obaveza se
takode odnosi na sve poverljive informacije o nasim klijentima i poslovnim partnerima.

Inovacije, tehni¢ka ekspertiza i naSe iskustvo su osnova za razvoj i proizvodnju nasih
visokokvalitetnih proizvoda. Da bismo obezbedili naSu konkurentsku prednost, moramo da

zastitimo na$e inovacije i kompetencije od plagijata koliko god mozemo.

Osetljiva korporativna podrucja su zasti¢ena od neovlas¢enog pristupa trecih strana.
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PRAVA INTELEKTUALNE | INDUSTRIJSKE SVOJINE

Postujemo sva vaze¢a medunarodna autorska prava i prava intelektualne / industrijske svojine.
Nasi zaposleni moraju poStovati sve vazeée i pravno primenljive propise i ovaj dopunski
korporativni kodeks u cilju zastite kompanije.
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POSLOVANJE SA POSLOVNIM PARTNERIMA* | TRECIM LICIMA

Poslovanje sa nasim poslovnim partnerima i tre¢im licima zasniva se na postenju i otvorenosti.

Zaposlenima* kompanije zabranjeno je da iz poslovnih aktivnosti izvlace licne koristi. Nije im
dozvoljeno da traze, prihvataju, nude ili odobravaju bilo kakvu neprikladnu korist. Ne sme se ni
sticati utisak da je doslo do neprikladnog uticaja.

Nasim zaposlenima* nije dozvoljeno da prihvate bilo kakva obecanja prednosti, niti nudenje
pogodnosti i iste nece prihvatiti, ako bi poslovni partner zbog toga mogao steéi utisak da bi se na
taj na¢in mogao vrsiti uticaj na donoSenje odluka naSeg zaposlenog*.

Ova instrukcija vazi za pripremu, dodelu ili realizaciju ugovora. Nebitno je da li se radi o fizickom
licu, poslovnom partneru ili javnom funkcioneru*.

U nacelu je zabranjeno traziti, primati ili prihvatati obe¢anje nagrade ili poklona, bilo u direktnoj
ili indirektnoj vezi sa radnim odnosom. Jedini izuzeci su ako je poklon:

+ uopsSteno uobicajen u poslovnim krugovima (mali znak paznje)
» zanemarljive vrednosti, maksimalno do 40,00 evra
+ da je kompletno isklju€eno vrSenje uticaja na poslovne odluke i interese.

W
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POSLOVANJE SA POSLOVNIM PARTNERIMA* | TRECIM LICIMA

Cakiutim slu¢ajevima moraju se pretpostavljenom* licu prijaviti pokloni i/ili podsticaji. Poverenik
za uskladenost* Ce pruziti savet u slu¢aju sumnje. Pokloni i pozivi, koji su licne prirode (npr. ako
se poklon, poklon-vauéer i sli¢no Salje na ku¢nu adresu zaposlenog* ili porodici zaposlenog*)
ne smeju se ni odobriti, niti primiti. Primanje gotovine kao poklona ili poklon-vaucera su strogo
zabranjeni.

Ostale pojedinosti u vezi tretmana i rukovanja poklonima i pozivnicama su uredene posebnim
pravilnikom. Medutim, u normalnom poslovanju je uobi¢ajeno da se povremeno placaju ili
prihvataju pozivi na ru¢ak/veceru. U cilju negovanja poslovnih odnosa zasnovanih na prijateljstvu
i poverenju oni su ¢ak korisni.
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ANTIMONOPOLSKI ZAKONI

Posvecéeni smo otvorenim trziStima i fer konkurenciji u svim poslovnim odnosima. Svi zaposleni*
su obavezni da posStuju vazece antimonopolske zakone.

Posebno je zabranjeno: namestanje cena; razmena osetljivih informacija izmedu konkurenata;
podela trziSta u obliku teritorijalnih ili potroSackih sporazuma i kvota; bojkot dobavljaca ili
kupaca; zloupotreba dominacije ili jake trziSne pozicije kroz odbijanje snabdevanja, suzbijanje
ili istiskivanje konkurencije, obaveza kupovine ¢itavog asortimana proizvoda ili diskriminacija.
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SUZBIJANJE MITA | KORUPCIJE
Svi oblici korupcije su strogo zabranjeni. Kompanija je uspostavila interne procese i procedure
osmi$ljene da identifikuju rizike i uspostave jasne standarde kao $to su na primer:

» razumljiva i transparentna dokumentacija transakcija, uklju€ujuci sve bitne korake u dodeli
ugovora

+ uskladenost sa ovim Kodeksom, pravilima za postupanje sa poklonima i drugim pogodnostima,
kao i ugovorima o radu, u vezi sa svim poslovnim procesima

+ angazovanje samo onih dobavljac¢a koje je kompanija priznala i odobrila

» procedura dodele posla je utvrdena pre izbora dobavljac¢a

» nema odobravanja zajmova ili trgovinskih kredita dobavlja¢ima bez sredstava obezbedenja
» redovno pracenje uskladenosti sa Kodeksom od strane odeljenja revizije

- istraga prekr$aja

- digitalno arhiviranje ugovora i dokumenata koji se koriste pri izboru dobavlja¢a i redovno
pravljenje rezervnih kopija arhive

+ provera tenderske dokumentacije i dokumentacije o troSkovima kako bi se utvrdile razumne/
fer cene, provere verodostojnosti.

J &

» proverakompletnosti ugovorne dokumentacije i aneksa ugovora (potreba, cena, neuskladenost,
odredbe o ugovornim penalima, pausalni zahtevi za naknadu Stete, jemstva)

SUZBIJANJE MITA | KORUPCIJE

+ revizija racunovodstva (ispravno vodenje knjigovodstva, sa revizorskim mi$ljenjima, jasnim
troSkovima i poStovanjem internih nadleznosti)

* mere u cilju podizanja svesti i obuke zaposlenih*
« pravilnik u vezi pripreme i ¢uvanja dokumentacije i pravo potpisa
+ tekuce revizije

+ zavr$ni rac¢uni (izveStavanje)
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UPRAVLJANJE IT BEZBEDNOSCU | ZASTITA PODATAKA

Pojedinosti u vezi IT bezbednosti i zastite podataka su uredeni pravilnikom o IT bezbednosti,
pravilnikom o elektronskoj posti i pravilnikom o telekomunikacijama u korporativnoj grupi.

Korporativni i pojedina¢ni ugovori dopunjuju ove pravilnike, koji su obavezujuc¢i za sve zaposlene*
i spoljne saradnike. Li¢ni podaci, posebno zaposlenih*, mogu se prikupljati, memorisati i koristiti
samo kada je to neophodno u posebne, eksplicitne i legitimne svrhe. Podaci se uvek koristesamo
u svrhu za koju su prikupljeni.

MENSHEN
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PRAVI NACIN POSTOVANJA KODEKSA

Kompanija je imenovala poverenike za uskladenost, od kojih zaposleni* mogu da traze savet ili
kojima zaposleni mogu da prijave krSenje ovog Kodeksa. Zaposleni* se podsti¢u da po potrebi
odmah potraze pomo¢ i u sopstvenom interesu da prijave svako identifikovano krsenje Kodeksa.
Pretpostavljeno lice* ili rukovodilac* moze posavetovati zaposlenog* ili ga uputiti na nadlezni
organ.

Pored toga, nasi pravilnici i principi u vezi uskladenosti stavljaju se na raspolaganje svim
zaposlenima*. Odgovarajuéi informacioni materijal i materijal za obuku svi zaposleni* mogu
preuzeti od svojih rukovodilaca™.

Mozete nam poslati bilo kakve informacije, prijave nepravilnosti i predloge za unapredenje ili
optimizaciju, ili ako sumnjate na krSenje zakona i naseg internog Kodeksa ponasanja, kao i
predloge o tome kako optimizovati propise / smernice, putem poznatih kanala komunikacije.
Takode, mozete da nam posaljete elektronsku

postu na slede¢u adresu:

compliance@menshen.com

lli koristite sledeéi link / aplikaciju:
https://lukadgroup-compliance.powerappsportals.com

Svaki zaposleni* u principu ima pravo da ostane anoniman! Informacije se takode mogu
neformalno poslati povereniku za uskladenost*. Svaki zaposleni* naravno ima pravo i da
kontaktira svog rukovodioca ili kadrovsku sluzbu.

Sve podnete prijavevse blagovremeno proveravaju i ¢uvaju u tajnosti. Zabranjeno je
sankcionisanje uzbunjiva¢a*, pod uslovom da on sam nije prekrsio postojece pravo.
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ZAVRSNE NAPOMENE

Svojim liénim postupcima i odlukama, koje svakodnevno donosimo na svom radnom mestu,
svi preuzimamo odgovornost za postovanje ovog Kodeksa i na taj nacin obezbedujemo odrziv
poslovni uspeh kompanije, o€uvanje radnih mesta i budu¢nost kompanije.

Zahtevamo od naSih dobavljata da obezbede da se njihovi dobavljaci pridrzavaju Kodeksa
pona$anja Menshen grupe kada rade u lancu snabdevanja nase kompanije.
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STA ZNACE ZVEZDICE *

Napomena u vezi kori§¢enja rodno specifiénih naziva

Iz razloga lakSe Citljivosti, u medijima i dokumentima koji su Stampani i digitalno objavljeni
izbegavamo koris¢enje rodno specificnih naziva. Naravno, podrazumeva se da svi nazivi
podjednako vaze za sve rodove i rodne identitete. Posveceni smo jednakim mogucénostima i
razli¢itostima. Niko nece biti diskriminisan zbog svog roda, rase, etnic¢ke ili kulturne pripadnosti,
vere ili ideologije, invaliditeta, starosti ili seksualne orijentacije, niti ¢e iko biti sputan, omalovazen
ili uznemiravan u svojoj slobodi postupanja ili odlu¢ivanja.

Ocekujemo da svi zaposleni* i spoljni saradnici poStuju dostojanstvo, privatnost i li€na prava
svakog pojedinca.
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