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Politika integrisanog upravljanja, kojoj je najvise rukovodstvo izricito posveceno i koja obuhvata kvalitet,
zivotnu sredinu, energiju, higijenu, zdravlje i bezbednost i uskladjenost.

Ova politika je obavezujuca za sledece lokacije Menshen Grupe:

Georg MENSHEN GmbH & Co. KG
MENSHEN Packaging CIS, LLC
MENSHEN Iber S.L.

MENSHEN Packaging (Shanghai) Co., Ltd.
MENSHEN Packaging (Guangzhou) Co., Ltd.
MENSHEN Packaging USA, Inc.
MENSHEN Mexicana S. de R.L. de C.V.
Menshen Colombia S.A.S.
Menshen d.o.o.

Navedeni cilj najviseg menadzmenta kompanije je da na trziste plasira bezbedne i zakonski uskladjene
proizvode. Stoga se pojam kvaliteta ne odnosi iskljucivo na kvalitet proizvoda koje proizvodimo, vec
predstavlja nacin razmisljanja, a samim tim i znacajan deo korporativne kulture. Menadzment aktivno
ukljucuje zaposlene u razvoj ove kulture i zahteva i ohrabruje odgovarajuce ponasanje.

Jasno opisani procesi su osnova za transparentnost i ponovljivost unutar Menshen grupe Sirom sveta. Na taj
nacin osiguravamo da nasim korisnicima pruZzimo uslugu i proizvod sa svake lokacije Menshen grupe koji
zadovoljavaju stroge zahteve nasih kupaca, nase zahteve i zahteve drustva u kome Zivimo.

Postizanje visokog nivoa zadovoljstva kupaca je jedan od nasih osnovnih ciljeva i vodilja nasihsvakodnevnih
akcija. U isto vreme, ostajemo duboko svesni nase drustvene odgovornosti prema ljudima koje zaposljavamo
—idirektnoiindirektno. Odgovorno koris¢enje resursa Zivotne sredine je jednako bitno kao i zastita dobrobiti
nasih zaposlenih. NaSe poslovanje posluje u sloZzenom drustvenom pejzazu, oblikovanom razli¢itim
ocekivanjima zainteresovanih strana. Prihvatamo ovu odgovornost svaki dan, integrisuci je u nase globalne i
lokalne odluke i akcije.

Nas dosadasnji uspeh ne bi bio moguc bez nasih kupaca. Oni povezuju Menshen grupu ne samo sa vrhunskim
kvalitetom, vec¢ i sa naSom snaznom posveéenoséu odrzivosti. Fokusiramo se na razvoj proizvoda koji koriste
manje resursa zivotne sredine i nude poboljSanu mogucnost recikliranja. Jednako vazan je i nas rad sa
recikliranim i alternativnim sirovinama. Kroz ove napore doprinosimo smanjenju ukupnog ugljicnog otiska i
ugljenic¢nog otiska nasih operacija specifi¢nih za proizvod.

OdrZivost je osnovni prioritet Menshen grupe. Nasa posvecenost prevazilazi interne operacije - aktivno
uklju¢ujemo nas lanac snabdevanja u ovu strategiju. Izgradnjom odrzivih lanaca snabdevanja, odgovornosti
koju predvodi nase odeljenje za nabavku, obezbedujemo da je odrZivost integrisana u ¢itavom nasem lancu
vrednosti.

U svim nasim postupcima zastita prirodnih resursa je uvek nasa glavna briga. Usredsredivanje na Zivotnu
sredinu, energiju koja se koristi uz razmatranje ekonomskih aspektata svega navedenog, rezultira stalnom
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optimizacijom energije koja se koristi. Jedan vazan aspekt je odgovorna i pazljiva upotreba energije, posebno
one energije koje se generise iz ograni¢enih fosilnih goriva. Ovaj cilj je podrZan ulaganjima u odrZanje,
modernizaciju i dalji razvoj energetske efikasnosti opreme i objekata. Smanjenjem potrosnje energije ili
boljom upotrebom izvora energije, trajno nastojimo da optimizujemo energetsku efikasnost nase kompanije.
Svaki ¢lan osoblja je obavezan da odgovornim ponasanjem smanji potrosnju energije. Ove mere pomazu u
zastiti Zivotne sredine sa jedne strane i takode su vazan doprinos buducoj ekonomskoj konkurentnosti Grupe
sa druge strane. Ekoloski ciljevi koje je definisalo rukovodstvo podlezu redovnom preispitivanju i svakom
neophodnom prilagodavanju. U tom kontekstu obavezujemo se na postovanje vazecih zakonskih obaveza i,
ako postoje, samodefinisanih internih odredbi.

Buduc¢i da smo snabdeva¢ komponenti ambalaZze za kozmetic¢ku, farmaceutsku, hemijsku, detergentnu i
prehrambenu industriju, svesni smo Cinjenice da je postovanje higijenskih propisa sustinski uslov nasih
kupaca. Poslednjih Godina snabdevanje nasih korisnika u industriji hrane je u stabilnom porastu. Iz tog
razloga, Od najvece je vaznosti da nasi proizvodi aktivno doprinose bezbednosti hrane. Uskladenost sa ovim
propisima osigurava bezbednost kupaca i potrosaca. Iz tog razloga smo uveli i implementli sistem upravljanja
higijenom koji ispunjava uslove GFSI (Global Food Safety Initiative). Redovnim obukama nasih zaposlenih
nastojimo da odrzimo korak i kontinuirano razvijamo njihovu svest i razumevanje za ovu vaznu temu. Pored
toga, mi takode integriSemo nase posetioce u ovaj proces traze¢i od njih da se pridrzavaju osnovnih
higijenskih propisa prilikom dolaska.

Osnovna sredstva nase kompanije su nasi zaposleni. Samo kvalifikovani i motivisani zaposleni su u stanju da
rastu sa zadacima i zahtevima sa kojima se suocava nasa kompanija. U nadleznosti rukovodstva je da planira
rasporedivanje kadrova i njihov razvoj na nacin da se postizu optimalni rezultati za zaposlene i kompaniju.
Postujemo pravo, da se nasi zaposleni mogu sindikalno udruZiti kako bi sprovodili kolektivne pregovore. Cilj
kompanije je da ukljuci, informise i podstakne uéesée nasih zaposlenih.

Drugi aspekt u tom kontekstu su zdravlje i bezbednost. Kao kompanija pridajemo veliki znacaj uslovima rada
koji garantuju visok stepen bezbednosti i koji ne ugroZavaju zdravlje nasih zaposlenih. Osiguravamo ovaj
visoki standard pridrZzavanjem lokalnih zakona, propisa i direktiva sa jedne strane, kao i primenom razli¢itih
programa specificnih za lokaciju sa druge strane.

Postovanje i o€uvanje ljudskih prava je osnovni deo nasih poslovnih vrednosti. Ova obaveza ukljucuje
sprecavanje trgovine ljudima, decjeg rada i prisilnog rada, zajedno sa snaznom podrSskom raznolikosti,
jednakosti i inkluzije. Verujemo da je ovaj pristup od sustinskog znacaja za obezbedivanje bezbednosti i
prosperiteta za sve.

Menshen grupa je posvecena uskladenosti, odrzivosti i, kao rezultat, bezbednosti - kako u nasim spoljnim
partnerstvima tako i u internim operacijama. Posveceni smo postovanju zakona, propisa i direktiva svake
zemlje u kojoj poslujemo. Ova obaveza se takode proteZze na poStovanje nasih internih politika i smernica
kompanije.

Vodedi principi Ujedinjenih nacija o poslovanju i ljudskim pravima su nasa posvecéenost i motivacija u nasim
poslovnim aktivnostima. Ove zajednicke vrednosti definisali smo u Kodeksu ponasanja, koji smo stavili na
raspolaganje svim nasim zaposlenima kao vodedi princip za celu Grupu.
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Da bismo obezbedili zastitu fizickih lica prilikom rukovanja licnim podacima, relevantni procesi u nasoj
kompaniji su u skladu sa Direktivom EU 2016/679. Kao deo nase poslovne aktivnosti, sprovodimo i veoma
naglaS8avamo vaZnost zastite neotkrivenih znanja i poslovnih informacija (poslovne tajne) od njihovog
nezakonitog sticanja, koriS¢enja i otkrivanja kako je definisano u Direktivi EU 2016/943. Pored toga,
primenjuju se odgovarajuci nacionalni zakoni i propisi zemalja u kojima poslujemo. Kada su u pitanju sva
pitanja vezana za uskladenost, menadzZeri imaju klju¢nu ulogu uzora.

Nasa poslovna politika se zasniva samo na saradnji samo sa partnerima koji dele nase vrednosti, zbog ¢ega
delimo naSe Smernice o uskladenosti sa poslovnim partnerima. Pored toga, nase Smernice za uskladenost su
objavljene na nasoj veb stranici. Saradjujemo samo sa kompanijama koje prepoznaju ovu smernicu kao
obavezujucu ili pruzaju sledljiv dokaz da imaju sopstvenu odgovarajucu politiku. Ovo je jos jedan vaZan korak
u temi korporativne drustvene odgovornosti.

ZalaZemo se za kontinuirano poboljsanje svih nasih procesa i aktivnosti. Doslednim revizijama i evaluacijom
nadeg rada, moZemo identifikovati moguénosti za poboljSanje i preduzeti znacajne korake za usavriavanje
nasih procesa, operacija i kulture.

Pocinje sa marketingom i nastavlja se kroz sve faze procesa razvoja proizvoda, kao 3to su planiranje, razvoj,
nabavka, proizvodnja i isporuka do kvalifikovane podrske nasih kupaca. U svim ovim procesima generisu se i
procenjuju podaci, koji se koriste za identifikaciju slabih tacaka, utvrdivanje njihovih uzroka, definisanje i
sprovodenje mera za njihovo eliminisanje, a zatim procenu njihove efikasnosti.

Mi to vidimo kao nasu odgovornost da razvijemo inovativne proizvode koji su u harmoniji sa ljudima i
prirodom kako bi zadovoljili potrebe sveta sutrasnjice

Na snazi od 2025-06-06
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